
 

 

Nu starter 

Spillet om de  

Løbende Forbedringer 

Giv dine medarbejdere en sjov, spændende, anderledes og ikke 

mindst lærerig dag, hvor bonus er et solidt fundament til at videre-

føre princippet om løbende forbedringer - hos jer selv.  

Løbende forbedringer 

Arbejdet med løbende forbedringer udmærker 

sig modsat projekter ved at kunne give hurtige 

resultater, uden at være meget ressourcekræ-

vende.  

Princippet om løbende forbedringer handler 

bl.a. om at skabe rum til refleksion, om at ud-

fordre hverdagen og være klar til at måle ef-

fekten af de initiativer, man sætter i gang. Og 

i sidste ende handler det hele jo om øget vær-

di for kunderne, uanset om de er interne eller 

eksterne.  Derfor er løbende forbedringer også 

fundamentet i rammeværk som bl.a. LEAN og 

ITIL®. 

Hvorfor et spil? 

Spil og leg er heldigvis ikke kun forbeholdt 

børn. Og leg behøver ikke at være det rene 

pjat – men det skal være sjovt og udfordrende, 

hvis vi skal fastholde interessen. Netop sådan 

er Spillet om de Løbende Forbedringer.  

Spillet udfordrer både hjerne og praktiske fær-

digheder. Det appellerer til deltagernes kreati-

vitet, beslutsomhed og handlekraft, og det er 

dette, som bestemmer, hvilken retning spillet 

tager.  

Det praktiske 

 Spillets varighed er 1 dag 

 Spillet kan gennemføres for et eller flere 

hold, på dansk eller engelsk 

 Et hold består af 12 – 16 deltagere 

 Pris: Efter aftale 

Spillet om de Løbende Forbedringer involverer 

og engagerer deltagerne, og vi tror på, at 

mennesker, der er engagerede i legen, også er 

modtagelige for den læring, der er indbygget i 

den gode leg.  

Så hvad enten det drejer sig om at stifte be-

kendtskab med løbende forbedringer, LEAN og 

ITIL® principper eller team building, så er Spil-

let om de Løbende Forbedringer en anderledes 

form for uddannelse, som kan gøre en forskel.  

For nærmere oplysninger 

E-mail:  info@cfnpeople.com  

Telefon: 40 15 97 82 


